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COMUNICATO STAMPA 
 

ALLCORE: IL CDA APPROVA IL 
PIANO DI INCENTIVAZIONE MONETARIA E IL RELATIVO 

REGOLAMENTO 2025-2027 
 
 
Milano, 8 aprile 2025 – Allcore S.p.A. (la Società), società a capo di un Gruppo attivo nell’ambito della 
consulenza aziendale rivolta alle PMI italiane, quotata sul mercato Euronext Growth Milan organizzato e gestito 
da Borsa Italiana, rende noto che il Consiglio di Amministrazione ha deliberato in data odierna di sottoporre 
all’Assemblea dei soci l’approvazione di un piano di incentivazione di durata triennale su base monetaria 
denominato “Piano di incentivazione monetaria Allcore 2025-2027”, da attuarsi mediante l’attribuzione di bonus 
monetari agli amministratori esecutivi, ai dipendenti, inclusi i dirigenti, nonché ai manager e collaboratori con 
responsabilità strategiche, della Società e/o delle società controllate, che saranno individuati dal Consiglio di 
Amministrazione della Società medesima (il Piano). Il Piano ha l’obiettivo di creare uno stimolo per il top 
management del Gruppo che possa contribuire a far crescere le performance aziendali in termini di ricavi, 
redditività ed incentivare ulteriormente la permanenza a lungo termine del capitale umano nelle aziende del 
Gruppo. Il Piano rappresenta quindi uno strumento volto a favorire la fidelizzazione delle risorse chiave, che 
costituiscono uno dei fattori di interesse strategico per la Società e l’intero Gruppo, nonché a incentivare i 
beneficiari al miglioramento della performance della Società e del Gruppo, beneficiando di un incentivo monetario 
al raggiungimento di performance aziendali e di Gruppo, in coerenza con le prassi diffuse e consolidate anche in 
ambito internazionale.  
 
In particolare, il Piano, che si sviluppa su un periodo di performance triennale, prevede una incentivazione di 
natura monetaria (cd. MBO), basata sulla corresponsione di un premio in denaro su base annuale da 
determinarsi percentualmente sulla base del raggiungimento di determinati obiettivi di performance aziendale. Il 
regolamento del Piano, anch’esso approvato in data odierna dal Consiglio di Amministrazione ma con efficacia 
sospensivamente condizionata all’approvazione del Piano da parte dell’Assemblea dei soci, sarà messo a 
disposizione del pubblico nei termini di legge e sarà consultabile sul sito internet della Società www.allcore.it. 
 
Conseguentemente, il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di integrare l’ordine del giorno dell’assemblea 
ordinaria degli azionisti da convocarsi per il giorno 29 aprile 2025, agli orari e presso i luoghi che verranno 
comunicati nel relativo avviso di convocazione che sarà pubblicato con le modalità e i termini previsti dalla 
normativa e dai regolamenti applicabili, che prevederà pertanto anche l’approvazione del Piano. L’Avviso di 
Convocazione dell’Assemblea, che sarà pubblicato entro i termini di legge e di statuto, indicherà altresì le 
modalità di partecipazione all’adunanza assembleare.  
 
La documentazione relativa alle materie all’ordine del giorno sarà messa a disposizione del pubblico presso la 
sede sociale e sul sito www.allcore.it, alla sezione Investor Relations/Assemblee azionisti, nonché sul sito 
internet www.borsaitaliana.it, sezione Azioni/Documenti, nei termini previsti dalla normativa vigente. 

 
 
 
 

 



 

Profilo Gruppo Allcore 

Il Gruppo Allcore è oggi il punto di riferimento per la consulenza fiscale e manageriale alle PMI in Italia. Fondato 
nel 2016, Allcore è presente su tutto il territorio nazionale con oltre 500 dipendenti e collaboratori, offrendo 
soluzioni avanzate e sostenibili per supportare la crescita delle imprese. Fanno parte del Gruppo diverse divisioni 
specializzate. Soluzione Tasse offre servizi di consulenza fiscale e gestione contabile; Finera facilita l'accesso al 
credito e alla finanza agevolata; Quantico Business Club è una piattaforma per lo sviluppo del network e della 
crescita imprenditoriale; Amyralia offre consulenza manageriale per migliorare efficienza e competitività delle 
PMI; Estensya è una rete di business center a supporto dell'operatività aziendale con sedi presenti nelle 
principali città italiane; Yuxme sviluppa soluzioni di intelligenza artificiale per l'automazione dei processi contabili. 
Le recenti acquisizioni di Irec, attiva nel settore del recupero crediti, e di Re Business, nell'instant buying 
immobiliare con la piattaforma online acquistiamolatuacasa.it, hanno ampliato ulteriormente il raggio d'azione di 
Allcore, che ha chiuso il 2023 con un fatturato che supera i 40 milioni di euro. Grazie all'uso di tecnologie 
innovative e alla specializzazione dei suoi team, Allcore si pone come partner strategico per le PMI italiane con le 
sue soluzioni avanzate e sostenibili per supportarne la crescita. 
 
 
Il presente comunicato è disponibile nella sezione Investor del sito www.allcore.it  
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